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     คู่มือการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและให้รับค่าตอบแทนพิเศษ 

 



 

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให้รับค่าตอบแทนพเิศษ 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นแนวปฏิบัติการดำเนินงานการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษ 
ขอบเขตของงาน 
 การดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) และ
แนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด 
คำจำกัดความ 
 การเลื่อนเงินเดือน หมายถึง การเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษ ตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่แล้วมา (ครั้งที่ 1 : 1 เมษายน ถึง 
30 กันยายน ของปีเดียวกัน, ครั้งที่ 2 : 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป)  
ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 1. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 2. กำหนดปฏิทินการดำเนินงานเลื่อนเงินเดือน ให้สอดคล้องกับปฏิทินตามแนวปฏิบัติของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. การเลื่อนเงินเดือนและให้รับค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  (1) ตรวจสอบข้อมูลการลาต่าง ๆ การลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน และการมาปฏิบัติงานสาย 
  (2) ตรวจสอบข้อมูลการถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือถูกศาลพิพากษา 
  (3) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  (4) ผู้บังคับบัญชาดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่ผ่านมา ให้คะแนน  
ผลการประเมินระดับ และร้อยละที่ได้รับ(ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการคำนวณ) ดังนี้ 
 - ผลการประเมินระดับ  ดีเด่น   ได้คะแนน   90.00 % ขึ้นไป 
 - ผลการประเมินระดับ  ดีมาก   ได้คะแนน   80.00 – 89.99 %   
 - ผลการประเมินระดับ  ดี        ได้คะแนน   70.00 – 79.99 %   
 - ผลการประเมินระดับ  พอใช้    ได้คะแนน   60.00 – 69.99 %   
 - ผลการประเมินระดับ  ต้องปรับปรุง   ได้คะแนนต่ำกว่า 60 %  (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน)   
 4. ตรวจนับจำนวน / อัตราเงินเดือนข้าราชการที่ปฏิบัติงานที่มีตัวอยู่จริง (รวมผู้ที่มาช่วยราชการ)  
ณ วันที่ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน เพื่อเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน) หรือ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม) 
แล้วแต่กรณี (ยกเว้นผู้ไปช่วยราชการทีห่น่วยงานอ่ืนในสังกัดเดียวกัน, สพฐ. และต่างสังกัด)  

5. จัดประชุม... 
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 5. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน เพ่ือจัดสรรวงเงินที่ใช้สำหรับการเลื่อนเงินเดือนรายสถานศึกษา 
โดยคำนวณวงเงินการเลื่อนเงินเดือนตามท่ี สพฐ. แจ้งจัดสรรให้ 
 6. แจ้งผลการบริหารวงเงินไปยังสถานศึกษาเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ในขั้นตอนนี้ให้ระบุ
ให้สถานศึกษาจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  และ
รายงานการประชุมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ส่งมายังกลุ่มบริหารงานบุคคล โดยสถานศึกษาอาจกำหนดระดับ
ร้อยละท่ีได้รับในระดับผลการประเมินแตกต่างกันออกไปได้ ตามสมควร 
 7. จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

8. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบการใช้วงเงิน เพื ่อพิจารณาผลการใช้วงเงินสำหรับเลื ่อน
เงินเดือนรายสถานศึกษาที่ได้รับจากสถานศึกษา ว่าดำเนินการได้ถูกต้องหรือไม่ อย่างไร หากพบข้อผิดพลาด 
ต้องแจ้งให้สถานศึกษาดำเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน (ผลการบริหารวงเงินรายสถานศึกษา ได้มาจากการ
ดำเนินการตามข้อ 6.) 

9. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลที่ได้รับ ซึ่งเป็นผลจากการดำเนินการตามข้อที่ 7. และ 8. เพื่อสรุปผลและนำเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

9. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เพ่ือสรุปผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน รวบรวม
ข้อมูล เพ่ือเสนอขออนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดทำบัญชีรายละเอียดเสนอขอความเห็นชอบต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 เป็นผู้ลงนามในคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
(ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือนอันดับ คศ. 2 - คศ. 4 สั่งเลื่อนเงินเดือนโดยผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย - คศ. 1 
สั่งเลื่อนเงินเดือนโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี) 
 9. แจ้งสถานศึกษาให้จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือน
อันดับครูผู้ช่วย - คศ. 1  เมื่อจัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว  ให้จัดส่งเอกสาร 
จำนวน 8 ชุด มายังกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 10. ประกาศผลการประเมินเฉพาะผู้ทีม่ีผลการประเมินระดับ “ดีเด่น” และ “ดีมาก” โดยประกาศให้
ทราบโดยทั่วกันอย่างเปิดเผย (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการเฉพาะคำสั่งที่ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ลงนามในคำสั่งเลื่อนเงินเดือน) 
 11. แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล ประกอบด้วย ร้อยละที่ได้รับการเลื่อน  ฐานในการคำนวณ 
จำนวนเงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินที่ได้รับ และแจ้งเหตุผลให้ผู้ที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือนทราบ (สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ดำเนินการเฉพาะคำสั่งที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ลงนามในคำสั่งเลื่อนเงินเดือน) 
 11. สรุปผลการเลื่อนเงินเดือน จัดทำเอกสาร รายงาน สพฐ. 
 12. ดำเนินการบันทึกข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนฯ ลงในระบบเบิกจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง 
 

กฎหมาย... 
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กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง 
2.1 มาตรา 23 มาตรา 24 มาตรา 44 มาตรา 53 มาตรา 72 มาตรา 73 และมาตรา 133 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.2 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.3 กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
2.4 กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำ

กว่าขั้นตำ่ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ยกเว้น คศ.1) 
2.5 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำ

ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงข้ันสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.6 การเลื่อนเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 5 

ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 
2.7 การเลื ่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 7 
ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562 (เฉพาะครูผู้ช่วยที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 เดือน 15 วัน แต่ไม่ถึง 4 เดือน) 

2.8 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2563 

2.9 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 

2.10 มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 พ.ศ. 2565 

2.11 มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษา ที่เก่ียวข้อง 
 



 


